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ESG: UMA

A LONGO
PRAZO

NO CONTEXTO EMPRESARIAL, AS
PRATICAS ESG DEIXARAM DE SER
UMA TENDENCIA PARA SE TORNAREM
UMA COMPONENTE VITAL DO
PLANEAMENTO ESTRATEGICO E

DO SUCESSO A LONGO PRAZO

s empresas tendem a adop-
tar uma abordagem tactica a
ESG, focando-se em ganhos a
curto prazo e no cumprimento
regulamentar. O verdadeiro
valor reside em integrar a ESG
numa visao de longo prazo.
Uma estratégia ESG a longo
_ prazo e um modelo de retorno
do investimento em sustenta-

bilidade (ROSI), desenvolvidos pelo NYU Stern Cen-
ter for Sustainable Business, podem impulsionar o
crescimento sustentavel, melhorar o desempenho fi-
nanceiro e criar valor duradouro para os stakeholders.
A jornada da minha empresa, a Fiduciam Global
Consulting, rumo a uma ESG e ROSI de longo prazo,
comecou durante a analise de iniciativas de susten-
tabilidade corporativa. Muitos clientes encaravam
inicialmente a sustentabilidade como um custo de
conformidade a curto prazo, em vez de uma oportuni-
dade estratégica. Isso limitava a sua capacidade de al-
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cangar o seu pleno potencial. Con-
tudo, ap6s recomendar a adopcao
de tecnologias energeticamente
eficientes e programas de reducao
de residuos orientados pelo mode-
lo ROSI, um dos nossos clientes
alcancou resultados transforma-
dores: poupancas significativas
de custos, maior fidelizacdo dos
clientes e maior interesse por parte
dos investidores.

Assistir a esta mudanga reforcou
aminha convic¢ao na integracao
estratégica da ESG. Nao como um

POR:
Mahmood Mirza, fundador da
Fiduciam Global Consulting

exercicio burocratico, mas como
um motor de inovacao, resiliéncia
e desempenho financeiro. Assim,
ao quantificar os beneficios finan-
ceiros, o ROSI permite as empre-
sas construir e implementar es-
tratégias ESG de longo prazo que
proporcionam um retorno sobre o
investimento (ROI) mensuravel.

INTEGRAR ESG NA
GESTAO DE RISCO
Implementar uma estratégia ESG
solida e de longo prazo permite



AS PRATICAS ESG DEIXARAM DE SER UMA

2a’. INOVACAO
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- TENDENCIA PARA SE TORNAREM UMA
COMPONENTE VITAL DO PLANEAMENTO
ESTRATEGICO E DO SUCESSO A LONGO PRAZO

as empresas construir uma van-
tagem competitiva, ao integrar os
principios ESG nas suas estraté-
gias de negocio. Isto pode ajudar
as empresas a destacarem-se no
mercado, a impulsionar a inova-
¢do e a criar valor para os stake-
holders. Um exemplo disso é o
Sustainable Living Plan da Unile-
ver, que reforcou a marca da em-
presa e estimulou a inovacao de
produtos, resultando num au-
mento da quota de mercado e da
fidelizagao dos clientes.

A integracdao da ESG também
pode melhorar a gestdo de riscos
e aresiliéncia, ao preparar as em-
presas para enfrentar desafios
como as alteragoes climaticas e as
mudancas regulatérias. A empresa
energética dinamarquesa Orsted
conseguiu fazer a transicao dos
combustiveis fosseis para as ener-
gias renovaveis, mitigando riscos
e melhorando significativamente
o seu desempenho financeiro.

E possivel, inclusive, esperar be-
neficios ao nivel do desempenho
financeiro com estratégias ESG
de longo prazo. Por exemplo, uma
investigacdo da Morgan Stanley
mostra que os fundos de acgdes
sustentaveis superam os fundos
tradicionais, evidenciando a resi-
liéncia das empresas com estru-

turas ESG robustas durante perio-
dos de recessao economica. Além
disso, essas empresas podem be-
neficiar de um maior acesso a ca-
pital, dado que os investidores de-
monstram uma preferéncia cres-
cente por organizagdes com um
desempenho ESG sélido.

Além disso, estratégias ESG de
longo prazo podem melhorar o
envolvimento e a produtividade
dos colaboradores. Um estudo da
Gallup revela que as organizacoes
com elevado nivel de engagement
dos funcionarios sdo 23% mais
rentaveis. Iniciativas ESG centra-
das no bem-estar dos colaborado-
res, na diversidade e na inclusao
promovem ambientes de trabalho
positivos, o que se traduz em maior
motivacao e menor rotatividade.

IMPACTO FINANCEIRO

O modelo ROSI oferece as em-
presas uma abordagem estrutu-
rada para quantificar os beneficios
financeiros das suas iniciativas
de sustentabilidade. Ao associar
esses esforgos a resultados tan-
giveis para o negdcio, a aplicagio
do ROSI ajuda as organizacgoes a
compreender e a tirar partido do
valor econémico gerado pelas suas
estratégias ambientais e sociais.
Alguns dos principais componen-

tes deste modelo incluem a iden-
tificagdo de factores ESG mate-
riais, o mapeamento da cadeia de
valor, a quantificagdo dos impac-
tos financeiros, a integracao da
ESG na analise financeira e a co-
municag¢ao de valor aos stakehol-
ders. Para identificar os factores
ESG materiais, pode realizar uma
avaliacdo de materialidade que aju-
de os stakeholders a compreender
as prioridades da empresa.
Depois de definidos os facto-
res ESG materiais, o passo seguin-
te é integra-los na analise finan-
ceira. Para isso, deve incorporar
métricas de sustentabilidade nos
KPI e nos modelos financeiros,
demonstrando de que forma a ESG
pode contribuir para a criacdo de
valor para os accionistas. A anali-
se de cenarios pode ser utilizada
para avaliar estratégias ESG. No
entanto, é essencial ter um conhe-
cimento aprofundado das métricas
de sustentabilidade da organizagao
para garantir a precisdo dos dados.
Adoptar uma perspectiva de lon-
go prazo em ESG é fundamental
para as empresas que procuram
um crescimento sustentavel e su-
cesso duradouro. Integrar a ESG
no planeamento estratégico e uti-
lizar o modelo ROSI pode desblo-
quear ganhos financeiros, aumen-
tar aresiliéncia e criar valor dura-
douro para os stakeholders. Co-
mecar com iniciativas piloto pode
fornecer uma base sélida para ex-

A INTEGRAQAO DAESG TAMBEM PODE MELHORAR A
GESTAO DE RISCOS E A RESILIENCIA, AO PREPARAR

AS EMPRESAS PARA ENFRENTAR DESAFIOS COMO AS
ALTERAGCOES CLIMATICAS E MUDANCAS REGULATORIAS

pandir a sua agenda ESG.

As evidéncias sdo claras: as em-
presas que assumem a ESG como
componente central da estratégia
de negdcio posicionam-se melhor
para prosperar no mercado global. e
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SUSTENTABILIDADE
E INOVACAO NA
GESTAO RODOVIARIA

A BRISA ASSUME METAS AMBICIOSAS PARA ACELERAR A TRANSICAO ENERGETICA, PROTEGER A
BIODIVERSIDADE, REFORCAR A SEGURANCA LABORAL E IMPULSIONAR A MOBILIDADE ELECTRICA

\ om investimentos significativos
na promocao da biodiversidade,

nadiversidade e inclusio, nasegu-

ranca laboral, na implementacao

deiniciativas de transi¢ao energé-

tica e descarbonizacao das ope-

racOes, e na expansao da mobili-

dade eléctrica, a Brisa afirma-se

como referéncia em sustentabili-

dade no sector rodoviario, refor-

cando o compromisso com praticas responsaveis, ino-
vac¢do ambiental e impacto positivo nas comunidades.
Nesta entrevista, Franco Caruso, director de Sus-
tentabilidade e Comunidades da Brisa, aborda o mo-
mento actual da empresa na area ESG, revela as ini-
ciativas e solugdes que sustentam os objectivos
estratégicos e aponta as prioridades para o futuro.

O Grupo Brisa alcangou pela primeira vez a classifi-
cagdo maximano ranking GRESB 2024, obtendo 100
pontos em 100 possiveis. Quais foram os factores-
-chave que permitiram este salto?

Antes de 2024, a Brisa ja tinha um desempenho de
exceléncia ESG que lhe permitia estar no top 10% das
empresas de infra-estruturas avaliadas pelo Global
Real Estate Infrastructure Benchmark. O nosso maior
progresso, que nos permitiu passar de 97 para 100 pon-
tos, foi a robustez que atingimos na gestao de riscos
ambientais, sociais e de governance, na dupla pers-
pectiva da sua estratégia e da sua implementacao.
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""~ NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO DO GRUPO
v BRISA, FORAM ADOPTADOS 11 OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS ESG, DE LONGO PRAZO, QUE COBREM
OS PILARES AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCE

A
4

Brisa

» «A Brisa
investe na
promogao
pratica da
igualdade de
oportunidades
e na garantia
de condigdes
de equidade no
desenvolvimento
das carreiras
na empresa»

ARoestradas

Qual é oimpacto deste reconheci-
mento internacional na estratégia
de negécio e paraosinvestidores?
Para nos, na Brisa, é um ponto de
situacdo anual da maior impor-
tancia, que nos permite medir o
nosso progresso em matéria de
sustentabilidade e ter uma visao
relativa de onde estamos e para
onde estamos a ir. O questionario
do GRESB é exigente, envolve to-
das as areas da Brisa, desafia-nos
a ser coerentes e consistentes no
nosso objectivo de ter um negdcio
sustentavel. Nao é um fim em si
mesmo, é uma ferramenta de tra-
balho. Ter a pontua¢do maxima
diz-nos onde estamos. Para os in-
vestidores, acredito que este reco-
nhecimento seja também motivo de
satisfacdo e de conforto. Accionistas
como os da Brisa tém uma visao
de longo prazo dos negdcios e atri-
buem uma relevancia fundamental
aestratégia e ao desempenho ESG
dos seus activos.

ABrisa tem o objectivo de ter mu-
lheres em 30% das posi¢des de
lideranca até 2030 e duplicar o
nimero de mulheres em posi¢ées de
primeiralinha de gestio até 2025.
Qual é o estado destes objectivos?

A Brisa tem o objectivo de conse-
guir a convergéncia plena entre a
percentagem de mulheres no to-
tal do efectivo da empresa e a per-
centagem de mulheres em posi-
¢oes de lideranca até 2029. A con-
cretizacao desse objectivo esta a
evoluir favoravelmente: em 2019,
o Conselho de Administrac¢ao do
Grupo nao contava com nenhuma
mulher, hoje conta uma adminis-
tradora executiva e uma adminis-

tradora nao-executiva, num total
de 11 administradores. Entre 2019
€ 2024, a percentagem de mulheres
no efectivo dos quadros dirigentes
passou de 11 para 30 por cento. No
mesmo periodo, a percentagem de
mulheres em posi¢oes de lideranca
aumentou também de 27 para 35
por cento. O objectivo quantitativo
é ter 39% em 2029.

A Brisa definiu diversos objectivos
ESG para os préximos anos. Que
objectivos sdo estes?

No ambito do plano estratégico
do Grupo Brisa, foram adoptados
11 objectivos estratégicos ESG, de
longo prazo, que cobrem os pilares
ambiental, social e de governan-
ce, e reportam-se a referéncias
internacionais, entre os quais:
Até 2030, - 60% de emissoes de
carbono associadas ao consumo
de combustiveis e a0 consumo de
energia eléctrica — ambito 1 e 2
(face a2021). Até 2040, toda a ac-
tividade livre de emissoes de car-
bono (Net Zero). Proteger as Areas
de Alto Valor Natural nas mar-
gens das nossas auto-estradas,
com regeneracao e recuperacao
efectiva da biodiversidade (nivel
3 do KPI até 2028, face a 2022).
Promover a Economia Circular.
Reduzir o nimero de acidentes
com baixa até 2030: LTIFR <6.0.
Reduzir em 50% o nimero de vi-
timas mortais e feridos graves em
acidentes de viagao até 2030, em
relacdo a 2019, até atingir o objec-
tivo de zero vitimas mortais. Con-
tratar pelo menos dois trabalha-
dores com deficiéncia por ano até
2028. Refor¢ar o cumprimento da
agenda da Diversidade, Equidade

e Inclusdo através da implemen-
tacdo de um Plano de Igualdade
de Género e da promocao de um
ambiente inclusive. Implementar
formalmente um modelo de gover-
nance de sustentabilidade. Atin-
gir a convergéncia total entre a
percentagem de mulheres na for-
cade trabalho e a percentagem de
mulheres em posicoes de lideran-
cae, por dltimo, ter em vigor uma
politica de respeito pelos Direitos
Humanos e um processo de dili-
géncia devida em matéria de Di-
reitos Humanos e declarar o seu
apoio aos Principios Orientadores
das Nacoes Unidas sobre Empre-
sas e Direitos Humanos.

Que projectos de protec¢io da bio-
diversidade estdo a desenvolver?

Nesta década, desde 2021, demos
inicio a uma nova abordagem, de
regeneracao dos habitats, focada
na proteccao, promocao e restau-
ro da biodiversidade. A nossa es-
tratégia para a biodiversidade,
intitulada Brisa Nature Positive
2030, esta focada nas actividades
de construcio, opera¢do e manu-
tencdo de auto-estradas desenvol-
vidas na sua concessao principal,
a BCR. Neste momento, esta em
curso aimplementacao de acgoes
no N6 da Pontinha (A9-CREL),
bem como em diversos segmentos
das auto-estradas Al, A2, A6 e
A14, integrados num planeamento
que vai até 2028.

Que papel aBrisa estd a desempe-
nhar na descarboniza¢io do sector
dos transportes em Portugal?

Estamos a trabalhar na transigao
energética das nossas operagoes:
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no presente, estamos a construir
uma capacidade de auto-produ-
¢ao de energia fotovoltaica para
autoconsumo (que ira contribuir
para uma reducio de 8% das nos-
sas emissoes), a implementar me-
didas de eficiéncia energética em
todas as vertentes da nossa activi-
dade, e estamos a executar uma
plano de electrificacao de prati-
camente 100 por cento da nossa
frota. Ao mesmo tempo, estamos
aavaliar um conjunto concreto de
outras solucdes de descarboniza-
cio das nossas operacdes. E as-
sim que iremos reduzir em 60%
a nossa pegada de ambito 1 e 2,
até 2030, face a 2021.

Como estdo a adaptar as infra-
-estruturas para apoiar amobilida-
de eléctrica e outros meios?

O nosso foco tem sido a promogao
da transicdo para a mobilidade
eléctrica, implementando umarede
de carregamentos eléctricos rapidos
e ultra-rapidos nas nossas auto-
-estradas (com a marca Via Verde
Electric), que ird atingir um total
de 340 pontos de carregamento,
nas nossas areas de servigo, até ao
final deste ano, com a capacidade
de serem duplicados quando a
procura o justificar. Ainda este
ano, iremos abrir o primeiro hub
de carregamento urbano, na area
de servigo de Oeiras, com 20 postos
de carregamento ultra-rapidos.

Comasnovasregulamentacées ESG
europeias que entram em vigor,
como esta a Brisa a preparar-se?

Fazemos parte da chamada “se-
gunda vaga” de implementacao
das directivas CSRD (Corporate
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» Franco Caruso,
director de
Sustentabilidade
e Comunidades
daBrisa

Sustainability Reporting Directive)
e CSDDD (Corporate Sustainabi-
lity Due Diligence Directive), bem
como da Taxonomia. Vamos poder
responder plenamente a estes re-
quisitos, reportando o exercicio de
2027, dentro dos prazos resultan-
tes da revisao do “Omnibus”.

Qual é a estrutura de governancga
ESG daBrisa e como é que os cri-
térios de sustentabilidade estio
integrados nas decisdes executivas?

O plano estratégico da Brisa, de-
senvolvido pela gestao executiva
e aprovado pelos accionistas em
Conselho de Administracao, inclui
os objectivos estratégicos, que ja
referi, mas, também os respectivos
planos de execugao, que sao de-
senvolvidos em colaboragdo com
as areas e unidades de negécio. Os
objectivos estratégicos sao decli-
nados em objectivos especificos
de cada unidade de negdcio ou de
cada area especifica do centro cor-
porativo e, nessas areas e unida-
des, estdo identificados os respon-
saveis pela sua implementacao
e operacionalizagao.

Que tecnologias inovadoras esta
a Brisa a explorar para melhorar
o seudesempenho ESG?

Comecando pela descarboniza-
¢do, na perspectiva do trafego, a
Brisa esta a trabalhar para faci-
litar aos seus clientes a adopc¢ao
damobilidade eléctrica. A dispo-
nibilidade e a acessibilidade dos
carregamentos sdo condi¢des ne-
cessarias para os portugueses adop-
tarem o veiculo eléctrico com con-
fianca. Estamos, ainda, a trabalhar
naimplementacao dos principios
da economia circular nas nossas
actividades de operacao e manuten-
¢do, com vista a reduzir a pegada
de carbono e consumo de maté-
rias-primas novas. Na perspectiva
ESG, a seguranca de clientes, tra-
balhadores e colaboradores é ou-
tra dimensao prioritaria para a
Brisa, na qual tem investido em
novas solucoes para aumentar a
segurancga de quem circula e de
quem trabalha nas auto-estradas,
alinhada com objectivos de reduco
da sinistralidade rodoviaria e de
reducdo de sinistralidade laboral.

Quais as principais prioridades
ESG da Brisa para o futuro?

As prioridades ESG da Brisa in-
cluem a descarbonizagio e a pre-
servacao da biodiversidade, a se-
guranca rodoviaria e a seguranga
laboral, a paridade de género, a
inclusdo de pessoas deficientes no
mundo do trabalho, a promoc¢ao
dos direitos humanos. Sdo priori-
dades que convergem com as das
nossas congéneres, nacionais e in-
ternacionais, e que dependem da
colaboragdo com outros sectores
e decisores politicos. ®
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ESG: “WHO

CARES WINS”

EM 2004, SOB A EGIDE DAS NAC@ES
UNIDAS, A SIGLA ESG (ENVIRONMENTAL,
SOCIAL AND GOVERNANCE) APARECEU
REFORCADA PELAS INSTITUIQ(N)ES
FINANCEIRAS QUE A USARAM NUM
REPORT INTITULADO “WHO CARES WINS”
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_ Segundo um estudo da Mckinsey

& Company, ha cinco motivos que

comprovam esta premissa de cria¢ao de valor associado
ao foco em ESG: crescimento de receita, minimizacao
de custos, reducdo das intervengoes regulatorias e
legais, aumento da produtividade dos funcionarios
e optimizagao de activos e investimentos.

Por conseguinte, as empresas com visao proemi-
nente e salutar endurance operacional estao cada

vez mais vocacionadas para tomarem para si a res-
ponsabilidade pela conducao de boas praticas ESG.

ssa correlacdo entre “ganho” e “ESG”
tem, actualmente, de forma ine-
quivoca, ainda maior aderéncia a
realidade, tendo em conta que as
empresas que dao prioridade ao
ESG contribuem para uma acrescida
criacdo de valor e asseguram uma
melhor gestao de risco.

ANECESSIDADE DE SISTEMATIZAGAO

E REPORTESG

Se ja nao faltam recursos informativos sobre as
matérias ESG, ha também ja solucgoes/platafor-
mas que auxiliam as empresas nesta jornada de
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melhoria continua que preten-
dem iniciar.

Com efeito, as empresas ja es-
t3o a incorporar a necessidade
de assegurar a sistematizacao de
informacgoes ESG e o reporting
para, em alinhamento com os qua-
dros regulamentares europeus,
suportarem processos internos,
bancarios, financeiros e outros,
enquanto criam mais valor.

Complementarmente, a neces-
sidade de disponibilizar dados
ESG, atendendo as solicitacoes
das cadeias de valor e a gestao
da reputagao, reforca a impor-
tancia de uma solucao integrada,
pratica e que possibilite o inicio
de uma jornada através de um
auto-diagnostico ESG.

ASOLUGAO SIBS ESG

Uma vez que reune caracteris-
ticas vantajosas para o mundo
corporativo, a solucao SIBS ESG

assume neste universo um lugar
de destaque.

A salientar como beneficios da
plataforma estao:
® A sua transversalidade que se
concretiza num standard harmo-
nizado para a esfera bancaria e
organismos como a AICEP, o TA-
PMEL, o Turismo de Portugal ou
a Camara Municipal de Lisboa;
® A praticamente universal utiliza-
c¢do desta ferramenta pelo sector
bancario portugués, o que evita
anecessidade da empresa desen-
cadear a partilha de dados de for-
ma ad-hoc com cada banco, assim
diminuindo o esforco associado;
® A conformidade com o enqua-
dramento regulamentar europeu;
® O apoio dado as empresas para
iniciarem a incursao sem barreiras
nos temas ESG através de: acesso
gratuito a capacitacao sobre temas
ESG e demonstracao da platafor-
ma; apoio gratuito de uma equi-
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% ANECESSIDADE DE DISPONIBILIZAR DADOS ESG,

ATENDENDO AS SOLICITACOES DAS CADEIAS DE VALOR
E A GESTAO DA REPUTAGAO, REFORGA A IMPORTANCIA
DE UMA SOLUGAQ INTEGRADA E PRATICA

SIBS.
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pa de suporte disponivel para o
auxilio ao preenchimento; oferta
de relatorios de auto-diagnostico
ESG; oferta de selos de reconheci-
mento pelo primeiro ano de report
(Reporting Pioneer) e segundo
ano (Reporting Steward); acesso
a descontos e vantagens para os
utilizadores que preencherem os
questionarios, em areas diversas

como a académica e a de consul-
toria (vide website: esg.sibs.com).

A plataforma dispde de quatro
modulos relacionados com ESG,
a Calculadora de Gases de Efeito
de Estufa, os Riscos Fisicos e a
Taxonomia. Cada médulo inclui
conjuntos de questoes destinados
aavaliar os principais indicadores
de desempenho (KPI) e outputs

» Os indicadores
de satisfacdo

da solugdo SIBS
ESG comprovam
que as empresas
utilizadoras
reconhecema
qualidade e valor
acrescentado

da plataforma

» Rui Figueiredo da SKYPRO,
uma empresa com selo Reporting
Steward do SIBS ESG

sistematizados para cada um des-
tes ambitos. Assim, estes modu-
los assumem uma importancia
fundamental para as empresas
que reconhecem a necessidade de
iniciar a sua jornada ESG.

O ECOSSISTEMA: A REDE
QUE APOSTANO SIBS ESG
O facto dalarga maioria dos ban-
cos portugueses ter identificado a
mais-valia de uma solugdo unifi-
cada e integrada com os dados do
tecido empresarial, mostra a visdo
colaborativa subjacente.
Entidades como o IAPMEI, a
AICEP, o Turismo de Portugal e
a Camara Municipal de Lisboa
terem efectuado protocolos para
aderirem a este ecossistema, bem
como varias universidades - assim
como aNOVA, a UCP, 0 ISCTE eo
ISEG - cedo terem apresentado/
usado a plataforma como case stu-
dy, evidencia a confianca e reco-
mendacao na sua utilizac¢ao pelo
mundo corporativo. As mais de 30
associacoes sectoriais, regionais
e nacionais tém também tido um
papel fundamental neste ecossis-
tema ao divulgar a plataforma
como uma boa pratica ESG.

O QUE DIZEM AS EMPRESAS
SOBRE O SIBSESG

Os indicadores de satisfacao da
solucao SIBS ESG comprovam
que as empresas utilizadoras re-
conhecem a mais-valia da pla-
taforma, uma vez que a recomen-
dam as demais em 95,2% dos ca-
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sos. A isso acrescem outros indi-
cadores de satisfacao:

® Plataforma: 72% das empre-
sas classifica-a como “excelente”
ou “boa’;

® Formagao associada: 58% das
empresas indica ter ficado “mui-
to satisfeita” e 38% “satisfeita”;

® Apoio prestado pela equipa de
suporte ao preenchimento: 35%
das empresas classifica-o como
“excelente” e 48% como “bom”.

AS EMPRESAS UTILIZADORAS
DO SIBSESG

A variedade de empresas no por-
tal mostra também que a sua
utilizacdo é adaptativa (pois os
questionarios criados dependem
das caracteristicas-base de cada
entidade) e longe de ser inaces-
sivel ou complexa (nomeadamen-
te também por ter pontos de aju-
da e possibilitar o acesso a uma
equipa de suporte).
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Actualmente, a diversidade das
empresas utilizadoras esta patente:
® Narepresentatividade sectorial:
a industria transformadora pesa
23%, seguida do comércio por
grosso e a retalho, reparagio de
veiculos automoéveis e motociclos,
com 18%. Também ha uma pre-
senca significativa de empresas de
actividades de consultoria, cien-
tificas, técnicas e similares, que
correspondem a 13%, e do sector
da construc¢ao, com 8%, fechando-
-se 0 “top 5” com as actividades
imobiliarias que representam 6%;
®Na distribui¢do geografica: Lisboa
¢ o distrito com maior represen-
tatividade, com 27% do total.
Segue-se Leiria com 22%, Aveiro
com 14% e o Porto com 12%;
® Na dimens3o das empresas: a
maioria sao pequenas, represen-
tando 62% do total. As médias
correspondem a 28%, e as gran-
des empresas representam 10%;
® Na ligagdo ao mercado inter-
nacional: 59% das empresas
sao exportadoras;
® Noutros indicadores: 59% esta
abrangida pela taxonomia.

O ACESSO

Além do website (esg.sibs.com), o
acesso a plataforma ficou ainda
mais facilitado desde que o ho-
mebanking dos principais bancos
portugueses se tornou outra porta
de entrada. Em causa: o Millen-
nium BCP, o Banco Santander, o
Novo Banco, o BPI, o Bankinter,
o Crédito Agricola, o Eurobic/
ABANCA e a Caixa de Crédito
Agricola de Leiria. Em escassas
semanas ira juntar-se igualmente
o Banco Montepio.

Posteriormente ao primeiro
acesso, as empresas encontrarao
vantagens em rotinar a utiliza-
¢do da plataforma com uma ca-
déncia anual, para poderem iden-
tificar a evolucdo temporal dos
principais indicadores ESG, as-
sim possibilitando uma gestao
mais responsavel e transparente.

APRIMEIRA ETAPA

A formacao é o mais indicado
passo prévio ao preenchimento,
havendo para isso, através do web-
site (esg.sibs.com), a possibilidade
de consulta e inscricao nas sessoes
disponiveis para todas as empre-
sas interessadas em tirar partido
da plataforma e adquirir conhe-
cimentos basicos sobre ESG. Sao
realizadas sessoes remotas de livre
acesso, que abordam temas como:
® As Praticas ESG e o Portal SIBS
ESG: com periodicidade quinzenal;
® A Taxonomia de A aZ: que decor-
re mensalmente;

®E o0 ESG e Pegadade AaZ:com
cadéncia mensal.

Como beneficio exclusivo para
as empresas que terminem o pre-
enchimento da plataforma, bi-
mestralmente sao efectuados
workshops com foco na melhoria
da maturidade em ESG.

Em 2024, ano em que a platafor-
ma foi lancada publicamente (em
Junho), a adesao a estas sessoes
iniciais e workshops foi de um total
de 1277 participantes, enquanto
as sessoes especificas para bancos
associados contaram com a par-
ticipacao de 2596 colaboradores.

Facamos a nossa parte também
no mundo corporativo. Impacte-
mos o ESG desde ja! e
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Preparado para um Futuro Sustentavel?

Por que é importante reportar o ESG?

O reporte de ESG permite a sua empresa monitorizar e divulgar o desempenho relacionado com fatores ambientais,
sociais e de governanca, essencial para atrair investimentos, aumentar a confianga dos stakeholders e cumprir com

a regulamentagdo em evolucgao. A transparéncia ESG pode melhorar a reputacdo e abrir portas para novas oportunidades
de negdcio.

Como o SIBS ESG facilita este processo?

O SIBS ESG é uma plataforma unificada que auxilia a sua empresa a centralizar, reportar e partilhar dados de
sustentabilidade, simplificando o cumprimento de requisitos ESG e sendo uma grande ajuda para criagao dos relatérios
de sustentabilidade.

Como o SIBS ESG pode apoiar a sua empresa

Equipa de Suporte Dedicado
Nao estd sozinho nesta jornada. Conte com uma equipa sempre pronta a auxiliar no
preenchimento e a esclarecer todas as suas duvidas.

Autodiagnéstico Gratuito
Avalie o desempenho ESG da sua empresa e identifique areas-chave para melhorias.

Formacao Gratuita
Eleve a maturidade ESG da sua empresa com as nossas formagdes e workshops.

Plataforma Unificada de Preenchimento Gratuito
Simplifique e centralize o preenchimento e o reporte de dados ESG.

Reconhecimento de Sustentabilidade
Obtenha um selo de reconhecimento que valoriza as suas praticas
de reporting ESG no mercado.

REGISTO

Dé o primeiro passo para uma Gestao
Sustentavel

Registe-se hoje e transforme
a sustentabilidade numa
vantagem competitiva

COMEGCAR

-
y

ESG Manager
SKYPRO SA.
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